Sistema di Gestione della Responsabilita Amministrativa
{Mecdello di Organizzazione, Gestione e Controllo D.Lgs. 231/01)

Pagina

1di3

AET SRL 2
L e ENIPAE BTl o . ... | AGGIORNAMENTO DOCUMENTO
ars A LCE%E‘:'SIENTET'CgV 0 Vg i . oata - | mevisione
_‘L, ALl A EGRA St e T o007/2018 01

AET SRL

CODICE ETICO
ALLEGATO INTEGRATIVO

D.Lgs. 231/01




Sistema di Gestione della Responsablilita Amministrativa Pagina
{(Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex Digs 231/01) 2di3
AET SRL I .
R s e e T T AGGIORNAMENTO DOCUMENTO
. AL?E%E‘!I'OCIE E-gggvo -, DATA - " |. REVISIONE *
B! 5 ANIEGRATIVE 20/07/2018 01

In relazione alle procedure previste dal modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/01, si
evidenzia, in questo allegato , che allo stato attuale I'azienda ha adottato ulteriori norme

comportamentali ed etiche di seguito indicate:

1} Selezione del personale

L'azienda si impegna a selezionare il proprio personale previa richiesta e valutazione dei
certificati dei carichi pendenti e del casellario giudiziario.

L'idoneita all'assunzione sara quindi valutata {anche in ottemperanza all'articolo 9 dello
Statuto dei lavoratori) sulla base dell’assenza di pregiudizi gravi di natura dolosa o colposa ed
in relazione ai reati e/o alle ipotesi contenute nel codice delle Leggi antimafia e delle misure

di prevenzione,

2) Antiriciclaggio

L'azienda si impegna a non fare per nessuna ragione uso di danaro contante per il pagamento
dei propri consulenti, dei propri fornitori e dei propri dipendenti per importi superiori alla
soglia di € 500,00., tranne che per i dipendenti per i quali & previsto il solo pagamento tramite
bonifico/assegno bancario indipendentemente dalla somma corrisposta.

Nel caso fosse necessaria una deroga per particolari necessita essa dovra essere motivata e si

procedera previa informazione dell'organismo di vigilanza e del revisore.

3) S_u‘t_)a‘pg alti ed ATI
g quén_;d attiene alle modalita di affidamento di lavori in subappalto, di partecipazioni ad

ATl (associazioni temporanee di imprese per la partecipazione ad aste pubbliche), di
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partecipazione a consorzi stabili, di noli a caldo e noli a freddo e comungue ogni qualvolta si
tratterra di intraprendere rapporti di qualsiasi natura con altre azienda, la nostra societa sara
obbligata a richiedere, preliminarmente, al contraente attestazioni dei requisiti di onorabilita
che saranno di volta in volta individuati dell'organismo di vigilanza.

| soggetti con cariche o partecipazione aziendali a cui richiedere il requisito di ocnorabilita
sono quelli elencati all'art 85 del D.Lgs. 159/2011 (soggetti sottoposti a verifica antimafia).

Ai fini dell'attestazione dei requisiti di onorabilita, oltre a quanto si stabilira nelle procedure
interne su indicazione dell'OdV, si pud fin da ora fare riferimento all'allegato modello di
autocertificazione circa l'insussistenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione,
previste dall'articolo 672 del D.igs. 6 Settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 Agosto 2010, n.136" e successive
modificazioni ed integrazioni.

Eventuali tentativi di infiltrazione mafiosa (con ie modalita indicate nel comma 4 dello stesso
art. 84) di cui all'art. 84 comma 3 del D.Lgs. 159/2011 tendenti a condizionare le scelte e gli
indirizzi dell'impresa, verranno prontamente segnalati e denunciati dai Soggetti Apicali e dagli

Organi di Controllo.
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